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Ejemplo: 
 

Inicio: Carecía de conocimiento sobre el proceso integral de gestión del talento humano, que incluye 
etapas como la publicación de vacantes, la realización de entrevistas, la capacitación y la selección de 
personal. Asimismo, no comprendía en profundidad los principios económicos de la oferta y la demanda 
aplicados al mercado laboral, tanto desde la perspectiva de los empleadores como de los trabajadores. En 
contraste, mis conocimientos iniciales respecto a la asignatura se limitaban a la comprensión de la 
estructura organizacional de una empresa, centrada principalmente en la jerarquía y en la división funcional 
de sus áreas. 
 
 
 
 
 

Desarrollo: Durante las primeras semanas del curso, el profesor nos guió en la actualización del portafolio 
de evidencias virtual que emplearemos a lo largo del semestre. Asimismo, brindó apoyo a los estudiantes 
que no estaban familiarizados con su metodología para que pudieran crear su sitio web en WIX. El docente 
también destacó las secciones que debíamos modificar y señaló las pestañas que habían quedado 
desactualizadas o presentaban fallas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cierre: como concimiento adquirido en este diario, puedo expresar que aprendí como elaborar 
correctamente una pagina WIX. 

 
Aprendizaje Esperado 

 

Investigación 
unid 1 

 
Tema y palabras 

claves 
 

Ejemplo: 

Tema: Unid1 
planeación de los 
recursos humanos  

 
Palabras claves: 
organización, mentalidad 
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